Gedragscode der S.H.C. Scoop

Normen en waarden bij de beoefening van het hockey zijn heel belangrijk. Scoop wil actief werken aan
de bewustwording hiervan bij haar leden, andere sporters (zoals tegenstanders), teambegeleiders en
toeschouwers. De hockey- en nevenactiviteiten die Scoop organiseert moeten een ontmoetingsplaats
zijn en blijven waar studenten en andere sporters gezamenlijk met plezier en voldoening aan kunnen
deelnemen. Dit vraagt om duidelijke gedragsregels, welke door het bestuur, de commissies en de
trainers actief worden uitgedragen. Vooral de teambegeleiders, aanvoerders en bestuurs- en
commissieleden hebben een belangrijke verantwoordelijkheid en voorbeeldfunctie voor wat betreft het
uitdragen en bewaken van gedragsregels. Daarnaast hebben de oudere leden binnen de vereniging een
duidelijke voorbeeldfunctie. Bij overtreding van de regels kunnen sancties volgen.

Waarom bestaat de gedragscode?

Het doel van Scoop is het faciliteren van hockey en andere activiteiten, waarbij alle leden zich op hun
plek, gerespecteerd en veilig voelen. Hierbij streeft Scoop naar de ontwikkeling van haar leden, qua
hockeyend vermogen en op het persoonlijke vlak, als team en individueel. Met een groeiend
verenigingsgevoel, betrokkenheid en trots waarbij het open karakter van Scoop behouden blijft. De
gedragscode bestaat dan ook om deze doelstelling te waarborgen.

Voor wie is deze gedragscode?

ledereen die lid is van Scoop of als teambegeleider of vrijwilliger bij Scoop actief is, wordt geacht van
de gedragsregels op de hoogte te zijn. De gedragsregels moeten door iedereen bij Scoop worden
uitgedragen en nageleefd, zodat ook bezoekers en toeschouwers zich eraan houden. We moeten
elkaar hierop kunnen en durven aanspreken. Goede omgangsvormen vormen het uitgangspunt voor
ons handelen.

Wat staat in deze gedragscode?

De gedragscode gaat over hoe we met elkaar om willen gaan en over regels, over wat we normaal
vinden en niet normaal vinden en over normen en waarden. Tenslotte gaat het ook over maatregelen
die we kunnen nemen als iemand zich niet aan de gedragsregels houdt. De gedragscode is een
officieel reglement van de vereniging, waar leden zich verplicht aan moeten houden zoals gesteld in
artikel 6 van de statuten.
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Algemene gedragsregels

Scoop vraagt nadrukkelijk aandacht voor normen en waarden bij zowel de beoefening van de
hockeysport als de deelname aan gezelligheidsactiviteiten als student.

Hieronder staan een aantal algemene regels die zowel op het hockeyen en onze algemene omgang
met elkaar als op het gebruik en het betreden van de faciliteiten van X en andere activiteitenlocaties
van toepassing zijn.

e We gedragen ons altijd sportief en respectvol, ook als anderen minder sportief en respectvol
zijn.

e We hebben altijd respect voor de scheidsrechters: dat betekent dat wij hun beslissingen
accepteren zonder misbaar; ook al zijn wij het misschien niet eens met de genomen
beslissingen.

e Degene die zich niet aan deze gedragsregels houdt, wordt op dat gedrag aangesproken.

Persoonlijke omgang met elkaar
Naast specifieke gedragsregels rondom het beoefenen van onze sport zoals bepaald door de KNHB',

hebben we ook te maken met gedragsregels die gelden voor hoe we als individuen met elkaar
omgaan. Zowel binnen als buiten het veld. Denk hierbij aan de volgende punten:

ledereen telt mee in de vereniging.

We respecteren ieders persoonlijke integriteit.

We accepteren en respecteren de ander zoals deze is en discrimineren niet.

We veroorzaken de ander geen schade.

We leggen geen (groeps)druk op de ander om handelingen te verrichten tegen diens wil.

We maken op geen enkele wijze misbruik van onze (machts)positie.

We doen niet mee aan pesten, belachelijk maken of uitlachen.

We vechten niet, gebruiken geen geweld en bedreigen niet.

We komen niet ongewenst te dichtbij en raken de ander niet tegen zijn of haar wil aan.

We geven de ander geen ongewenste seksueel getinte aandacht.

We stellen geen ongepaste vragen en maken geen ongewenste opmerkingen over iemands
persoonlijke leven of uiterlijk.

e We helpen anderen om zich aan deze afspraken te houden en spreken degene die zich daar
niet aan houdt, op aan.

Op en rond het sportcomplex
X en de TU Delft sponsoren Scoop onder andere door middel van het verstrekken en onderhouden van

faciliteiten, zodat wij onze (niet-)hockeyactiviteiten kunnen organiseren. Als lid van Scoop ga je met
respect om met deze faciliteiten en de medewerkers en regels van X. Denk daarbij in ieder geval aan:

e We gaan met respect om met medewerkers, andere studenten of bezoekers van X of de TU
Delft.

e We ruimen onze rommel op en laten het langs de lijn, op de velden en in het café na gebruik
netjes achter.

e Erwordt geen glas, servies of alcohol mee het veld op genomen.

e Wij respecteren de rookvrije zone van de campus en de tijden waarop alcohol geschonken
mag worden.

e Meld beschadigingen of gevaarlijke situaties bij je trainer/coach, bij een medewerker van X of
bij een van de bestuursleden.

Gedragsregels voor spelers en leden ten opzichte van de arbitrage

Alle leden van een hockeyvereniging zijn verantwoordelijk voor hun gedrag ten opzichte van de
arbitrage, dit geldt dus voor zowel leden van Scoop als andere bezoekende hockeyers. Van alle leden
van Scoop wordt verwacht voldoende inspanningen te leveren om de reputatie van de vereniging in ere
te houden. Indien een lid zich aan misplaatst gedrag schuldig maakt zal deze op zijn of haar gedrag
worden aangesproken.

' De meest recente versies van de reglementen van de KNHB zijn te vinden op:
https://www.knhb.nl/over-knhb/reglementen
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Onder misplaatst gedrag wordt verstaan:
e verbaal of fysiek geweld;
e intimidatie;
e discriminatie.

Hoe te handelen bij misplaatst gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd:

e De speler kan overeenkomstig met hun gedrag bestraft worden volgens de bondsregels’.

e Indien bestuursleden, teambegeleiders, toeschouwers en andere leden het niet eens zijn met
de beslissing van de scheidsrechter onthouden zij zich van misplaatst gedrag. De
scheidsrechters en (indien nodig) de bestuursleden mogen de betreffende persoon
aanspreken op zijn/haar gedrag. Ook wanneer de scheidsrechter ondersteuning nodig heeft bij
het aanspreken van de betreffende persoon kan de scheidsrechter het bestuur inschakelen.

e Indien na de wedstrijd een discussie wordt voortgezet, dienen de normale, gangbare
beleefdheidsnormen, zoals globaal beschreven onder ‘Algemene gedragsregels’, in acht
genomen te worden.

Gedragsregels voor toeschouwers
Toeschouwers zijn belangrijk bij wedstrijden en voegen toe aan de gezellige sfeer bij Scoop. Wij
verwachten van alle bezoekers bij onze wedstrijden dat zij:

e zich onthouden van het gebruik van grove taal en het beledigen of belagen van spelers,
teambegeleiders, scheidsrechters, medetoeschouwers en medewerkers van X en de TU Delft;

e respect tonen voor tegenstanders;

respect tonen voor andere bezoekers en een nette omgang met eigendommen van de

vereniging, X en die van anderen;

elke vorm van geweld voorkomen en veroordelen;

de beslissing van de scheidsrechter respecteren en accepteren;

ervoor zorgen dat het eigen gedrag sportief is;

anderen die zich niet aan de gedragsregels houden daarop aanspreken.

Hoe te handelen bij misplaatst gedrag voor, tijdens en na de wedstrijd:
e Spreek de betreffende toeschouwer aan op hun gedrag en/of meld dit bij één van de
bestuursleden.
e Het bestuur kan vervolgens de betreffende toeschouwer:
o aanspreken op hun gedrag;
o hun gedrag monitoren;
o sancties opleggen wanneer nodig, zoals de toeschouwer wegsturen.

De scheidsrechters:

e kunnen de aanvoerders aanspreken op het misplaatste gedrag van de toeschouwer(s). Het is
vervolgens de verantwoordelijkheid van de aanvoerders de betreffende toeschouwer(s) hierop
aan te spreken. Bestuursleden kunnen hierin ondersteunen;

e kunnen, wanneer het misplaatste gedrag blijft voorkomen, de toeschouwer verzoeken het
terrein te verlaten en indien nodig via de aanvoerder van het thuisspelende team het bestuur in
te schakelen om de toeschouwer te verzoeken het terrein te verlaten.

e behouden ten allen tijde het recht om de wedstrijd staken;

e kunnen een rapportage indienen bij de KNHB, waarna het verantwoordelijke team gestraft kan
worden door de tuchtcommissie van de KNHB.

Het is naast de scheidsrechters, aanvoerders en bestuursleden ook de verantwoordelijkheid van
andere toeschouwers om toeschouwers die zich misplaatst gedragen aan te spreken op hun gedrag.
Ook hier dienen de gangbare beleefdheidsnormen, zoals globaal beschreven onder ‘Algemene
gedragsregels’, in acht genomen te worden.
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Alcohol, tabak en drugs

Het geven van het goede voorbeeld is van groot belang voor iedereen die in contact komt met onze
vereniging. Daarnaast heb je als lid van Scoop een plicht om je te onthouden van handelingen die de
vereniging, de KNHB of de hockeysport kunnen schaden.

Alcohol en tabak zijn middelen die de gezondheid kunnen schaden en verhogen het risico op
grensoverschrijdend gedrag. Gebruik ze met mate en zeker niet op het veld of in de kleedkamers: wees
ervan bewust dat het niet alleen een slecht voorbeeld is voor andere aanwezigen maar ook schadelijk
is (meeroken). Wees je ervan bewust dat:

e de campus een rookvrije zone is;
e het nuttigen van alcoholische dranken slechts beperkt is toegestaan;

Daarnaast is drugsbezit en drugsgebruik op het terrein van X en op andere activiteiten van Scoop niet
toegestaan. Het schenden hiervan wordt uitermate serieus genomen door het bestuur.

Hoe te handelen bij misplaatst gedrag:
e Wanneer de alcohol- en tabakregels geschonden worden kun je:

o de betreffende persoon aanspreken;

o een bestuurslid of (indien van toepassing) een medewerker van X inlichten. Zij kunnen
vervolgens de betreffende persoon daarop aanspreken en eventuele sancties
opleggen zoals de persoon wegsturen van X of de activiteit.

e Wanneer er sprake is van drugsbezit en/of drugsgebruik moet direct het bestuur ingelicht
worden. Het bestuur kan vervolgens handelen volgens hun crisisplan.

Overtreding van de gedragsregels

Een incident/wangedrag kan worden gemeld bij de teambegeleider(s) of aanvoerder(s) van het
betreffende team, het bestuur of bij de vertrouwenscontactpersonen. ledereen kan een melding doen
van een voorval: leden, andere spelers, teambegeleider(s), scheidsrechters en toeschouwers.

Wanneer er wangedrag heeft plaatsgevonden en een lid zich niet houdt aan diens verplichtingen,
kunnen er straffen opgelegd worden volgens artikel 8 van de statuten.

In geval van een overtreding als bedoeld in artikel 8, lid 1 van de statuten kunnen de volgende straffen
worden opgelegd:

berisping;

schorsing;

ontzetting;

uitsluiting van deelname aan wedstrijden, hetzij voor een bepaalde duur, hetzij voor een in de

straf bepaald aantal wedstrijden;

e ontzegging van het recht om één of meer in de straf genoemde functies voor een in de straf
genoemde termijn uit te oefenen;

e geldboete.

Wees je bewust van de straffen die opgelegd kunnen worden.
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Vertrouwenscontactpersonen

Heb je ongewenst gedrag ervaren of iets meegemaakt waar je over wil praten? Voor verhalen die je
liever met iemand anders deelt dan het bestuur, kun je ten allen tijde terecht bij een van onze
vertrouwenscontactpersonen, contactgegevens zijn te vinden op de website. Zij bieden je een
luisterend oor en staan ervoor open om samen met jou een oplossing te zoeken.

In samenspraak met de melder, licht de vertrouwenscontactpersoon naderhand één van de
contactpersonen van het bestuur in aan de hand van een rapport. Dit kan anoniem. Naar de rest van
het bestuur en de vereniging heeft de vertrouwenscontactpersoon een geheimhoudingsplicht.

Bij (vermoedens van) seksuele intimidatie heeft het bestuur een meldplicht naar de KNHB of het
Instituut Sport Rechtspraak (ISR). De meldplicht is ingesteld zodat het bestuur direct advies kan
krijgen over de aanpak van de situatie. Op de website vind je meer informatie over de meldplicht. Ook
dit wordt gedaan in samenspraak met de melder.

Onze vertrouwenscontactpersonen zijn zelf lid bij Scoop en staan los van het bestuur. De
vertrouwenscontactpersonen zullen nooit zonder overleg met jou informatie delen over je gesprekken.
Ze zijn bereikbaar op het mailadres: vcpscoop@gmail.com

Zie de website voor de individuele contactgegevens van de huidige vertrouwenscontactpersonen.
Spreek je liever met iemand buiten de vereniging? Kijk op de website voor andere instanties waar je
terecht kan.
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